ДОГОВОР

между бюджетным образовательным учреждением и родителями (лицами их заменяющими) ребенка, посещающего дошкольное учреждение.

г. Омск                                                                            


       «____» ______________20___г.

Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа №53» в лице директора Косиновой Ирины Леонидовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "БОУ" с одной стороны и родитель ребенка (либо лицо их заменяющее) _______________________________________________________

                                                                                                        (фамилия, имя, отчество матери, отца, лиц их заменяющих)
_________________________________________________________________________________________________________________________________
  именуемыми в дальнейшем "Родитель", ребенка ______________________________________________________________
                                                                               (фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения ребенка)
________________________________________________________________________________________________________________________________
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Настоящий договор в соответствии со ст.18 Закона Российской Федерации «Об образовании» определяет взаимоотношения образовательного Учреждения с Родителями.
1.3. Стороны действуют в соответствии с действующим законодательством РФ, на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава учреждения и настоящего договора.
1.4. Настоящий договор регулирует отношения между сторонами, устанавливает права, и обязателен к исполнению сторонами.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
1. БОУ обязуется:

1.1. Зачислить ребенка в группу ____________________на основании следующих документов:  заявления родителя (законного представителя), медицинских документов, документов удостоверяющих личность.
1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое личное развитие:
· развивать его творческие способности и интересы;
· осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;
· заботиться об эмоциональном благополучии ребенка. 

1.3. Обучать ребенка по программе – образовательная программа дошкольного образования БОУ г. Омска «СОШ №53»
1.4. Организовать предметно-развивающую среду в БОУ (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
1.5. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными способностями, содержанием образовательной программы.
1.6. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности).

1.7. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги.
1.8. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:
· лечебно-профилактические мероприятия: кварц, арома и фитотерапия, прием кислородного коктейля, фиточая;
· оздоровительные мероприятия: ежедневная витаминизация и закаливание, точечный массаж, взбадривающая гимнастика;
· санитарно гигиенические мероприятия: осмотр на педикулез, чесотку и обследование на гельментоз;
· дополнительные медицинские услуги (бесплатные) осмотр узкими специалистами и обследование по скрининг-программе (1-н раз в год).
1.9. Обеспечивать оказание первой медицинской помощи при возникновении неотложных состояний у  Воспитанника, информировать родителей (законных представителей) обо всех случаях заболеваний Воспитанника, травм, несчастных случаев, инфекционных заболеваний, осуществить вызов бригады скорой помощи, за исключением случаев, когда медицинский работник учреждения осуществляет оказание медицинской помощи больному (пострадавшему) Воспитаннику самостоятельно.
1.10. В случае необходимости срочной госпитализации Воспитанника, либо  вызова неотложной (скорой) помощи, учреждение вправе действовать по своему усмотрению, при отсутствии возможности  дождаться/связаться с родителями (законными представителями) Воспитанника.

1.11. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным _____ разовым питанием  в соответствии с его возрастом и временем пребывания по нормам, утвержденным действующим законодательством Российской Федерации_
1.12.  Установить график посещения ребенком БОУ: пять дней в неделю с 12 часовым пребыванием ребенком в БОУ с 7.00 до 19.00; и с  10 часовым пребыванием в БОУ  с 8.00 до 18.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 
Прием детей в БОУ с 7.00 до 7.55.
1.13. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительной причине (болезнь, командировка, прочее), а так же летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя» по его заявлению.
1.14. Разрешать «Родителю» находится в группе вместе с ребенком 2 часа в период адаптации и в дни открытых дверей детского сада при наличии медицинской справки о состоянии здоровья «Родителя»
1.15. Обеспечивать сохранность имущества ребенка.
1.16. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка; в коррекции имеющихся отклонений в его развитии: психолого-педагогическая помощь.
1.17. Переводить ребенка в следующие возрастные группы не позднее 01 сентября текущего года (в случае комплектования групп по одновозрастному принципу).
1.18. Соблюдать настоящий договор.

2. «Родитель» обязуется:

2.1. Соблюдать требования учредительных документов учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим  работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу учреждения и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.2. Своевременно вносить плату за содержание ребенка в БОУ в срок до 10 числа текущего месяца, в сумме  _____________________________(___________________________________________________________________)
(Прописью)
2.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять учреждению все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательной организации.

2.4. Незамедлительно сообщать учреждению об изменении контактного телефона и места жительства.

2.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка учреждения.

2.6. Приводить ребенка в БОУ в соответствии с режимом дня и информировать БОУ о предстоящем отсутствии ребенка; его болезни до 8.00 часов текущего дня.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником учреждения, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.7. Представлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.8. Лично приводить и забирать ребенка у воспитателя,  передоверять ребенка лицам достигши восемнадцатилетнего возраста. Между тем, законными представителями детей являются только их родители (опекуны, попечители), которые представляют интересы детей и выступают в защиту их прав интересов в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами.
2.9. Приводить ребенка в БОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви с учетом сезонных, возрастных; индивидуальных особенностей ребенка (иметь сменную одежду и обувь, а также спортивную форму).
2.10. Взаимодействовать с БОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

3. БОУ имеет право:

3.1. Отчислить ребенка из учреждения по заявлению родителей (законных представителей) ребенка; на основании  медицинского заключения, препятствующего воспитанию и обучению воспитанника в Учреждении данного вида; по основаниям, предусмотренными договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка; отчисление воспитанника из учреждения оформляется приказом руководителя учреждения0. 
3.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств, уведомив родителя в письменном виде за 30 дней.
4. «Родитель» имеет право:

4.1. Принимать участие в работе Совета педагогов БОУ с правом совещательного голоса.
4.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в БОУ.
4.3. Выбирать вид дополнительных услуг БОУ.
4.4. Находиться с ребенком в БОУ в период его адаптации в течение 5 дней не более 2-х часов в день при наличии медицинского заключения.

4.5. Требовать выполнения Устава БОУ и условий настоящего договора.
4.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом БОУ за 10 дней.
4.7. Получать компенсацию части родительской платы за содержание Воспитанника в образовательной организации (при наличии оформленных документов):

· за первого ребёнка - не менее 20% от среднего размера родительской платы;

· за второго ребёнка - не менее 50% от среднего размера родительской платы;

· за третьего ребёнка и последующих детей - не менее 70% от среднего разме​ра родительской платы.

5. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен; изменен; дополнен по соглашению сторон.
6. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.
7. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств согласно Закону Российской Федерации.

8. Срок действия договора         с   
«_____»_________________ 20____г.

по 
«_____»_________________ 20____г.

9. Договор составлен в двух экземплярах:

- один экземпляр хранится в БОУ в личном деле ребенка, другой у «Родителя» (лиц его заменяющих).

Стороны, подписавшие настоящий Договор:
	БОУ  г. Омска «Средняя общеобразовательная школа №53» 
644082, г. Омск, улица Мельничная, 44
Тел: (3812) 90-06-22
Директор школы ______________/ И.Л.Косинова
м.п.
	
	«Родитель» мать (отец, лицо их заменяющее)

____________________________________
                     (ФИО)

___________________________________________

____________________________________
____________________________________

                         (паспортные данные)

Адрес проживания ___________________
____________________________________
Место работы _______________________
____________________________________
Телефоны: __________________________
                         (Подпись)


С Уставом БОУ, лицензией на образовательную деятельность, локальными документами ознакомлен____________________________  (________________________)
       подпись                                  
(Расшифровка подписи)

